Estado do Rio de Janeiro PROCESSO N2: 26006/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DATA: / /

7. Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos Anexo |V RUBRICA: FOLHA:
Subsecretaria de Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISIGOES/SERVICOS

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo, sem 6nus, de empresa especializada na gestdo da margem de empréstimos consignados para
os servidores publicos vinculados a Prefeitura do Municipio de Nova Friburgo, por meio da disponibilizacdo de
sistema informatizado, seguro, automatizado e integrado, que possibilite o controle, a administracdo e o
acompanhamento em tempo real dos limites consignaveis, para atender as necessidades do MNF, pelo periodo
de 60 (sessenta) meses, conforme condigcGes, especificagdes, exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos,
bem como nas demais cldusulas deste instrumento.

1.2 Requisitante: Subsecretaria de Recursos Humanos

1.3 Fundamentacao legal: Art. 33, inciso lll ¢/c art 28, Il da Lei n2 14.133/2021.
14 Periodo: 60 meses

1.5 Tipo: Melhor técnica

1.6 Licitacdo para contratacdo de empresa especializada para fornecer servicos especializados, por
meio da disponibilizagdo de software de gerenciamento das margens consigndveis dos servidores
publicos do MNF, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
ITEM CATMAT/ ESPECIFICACAO UNIDADE QTDE
CATSER
Contratagdo, sem 6nus, de empresa especializada na prestagdo
01 CATSERV de servicos em software para a gestdo da margem de Servico 01
18848 empréstimos consignados para os servidores publicos vinculados

a Prefeitura do Municipio de Nova Friburgo.

1.7 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n? 1746, de 2022.

1.8 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 meses, contados da assinatura do Contrato,
prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.9 O fornecimento do servico é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade
permanente do MNF em gerir a margem de empréstimos consignados para os servidores desta
Municipalidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.10. Trata-se de servico/aquisicdo de bem comum, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade concorréncia, em sua forma eletronica.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO(art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n2
14.133/2021).

2.1 A Fundamentac¢do da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2 A contratacdo visa atender a necessidade continua e estratégica da Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo de promover a modernizagao da gestdo de pessoal por meio da implantagdo de um sistema
especializado na gestdo da margem de empréstimos consignados.

2.3 A modernizagdo dos sistemas operacionais é imperativa para garantir a conformidade com as
exigéncias legais e trabalhistas, bem como na legislagdo Municipal.

2.4. A referida licitacdo decorre da necessidade publica de modernizar, automatizar e dar
continuidade ao servigo publico na gestdao da margem de empréstimos consignados dos mais de 8 mil
servidores ativos do MNF, reduzir erros manuais e retrabalho no fechamento da folha, aumentar a
transparéncia, o controle e a eficiéncia da gestdo da margem de empréstimos consignados, além de
atender aos principios da economicidade, eficiéncia, publicidade e continuidade dos servigos publicos,
nos termos dos arts. 11 e 18 da Lei n2 14.133/2021.

2.5. Atualmente o nimero de servidores com empréstimo consignavel ativo é de 4.327 (quatro mil,
trezentos e vinte e sete) — base de Julho de 2025 - com operagGes mensais que envolvem
solicitagOes, bloqueios, desbloqueios, ajustes, consulta de margem e autorizacdes de novos contratos.
A demanda, portanto, é continua, sensivel e impacta diretamente na vida funcional e financeira dos
servidores municipais.

2.6. No momento atual, a Subsecretaria de Recursos Humanos possui em sua estrutura 32 (trinta e
dois) servidores, somando-se apenas 7 (sete) servidores que compdem o Setor de Folha de
Pagamento, o que gera exaustiva dedicagdo para apurar manualmente todas as ocorréncias relativas
ao registro de empréstimo consigndvel do quadro de servidores.

2.7. Conforme o Estudo Técnico Preliminar (ETP), a solucdo desejada apresenta a maneira mais viavel
economicamente a ser adotada pelo MNF, considerando que a contratacdo de empresa especializada
com remuneragdo exclusiva proveniente das instituicdes financeiras conveniadas, atende a
necessidade sem gerar 6nus ao MNF.

2.8 O objetivo da contratagdo e solucdo fornecida é uma medida essencial para modernizar a gestdo
das consignacdes em folha de pagamento, reforcar a governanca institucional e oferecer um servico
de melhor qualidade aos servidores publicos, promovendo responsabilidade fiscal, protecao financeira
dos colaboradores e conformidade com os principios da administracdo publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIETO
(art. 62, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §19, inciso |, da Lei n2 14.133/2021)

3.1 A solucdo foi analisada e se encontra pormenorizada nos Estudos Técnicos Preliminares (Anexo Il)
e, tem por objetivo a ser alcangado, a realizagdo de licitagdo para contratacdo de empresa
especializada na gestdo da margem de empréstimos consignados, dos servidores publicos vinculados a
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, por meio de software. A op¢do mais adequada se encontra em
se fazer através de Concorréncia, utilizando o critério de julgamento de MELHOR TECNICA, além de
cumprir o dispositivo constitucional constante no art. 37, XXl da CRFB.

3.2 Atualmente, o Municipio de Nova Friburgo possui contrato de comodato ativo com a empresa

ZetraSoft, por meio do qual é disponibilizada uma solugdo de gerenciamento das margens
consignaveis, o qual findara em Outubro/2025.
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3.3 Faz-se imprescindivel a contratacdo de uma solucgdo tecnoldgica Unica, integrada e completa, que
permita a Administracdo Publica realizar de forma automatizada, segura e eficaz todas as rotinas
relacionadas a gestdo da margem de empréstimos consignados.

3.4 Nesse contexto, contratagdo de empresa especializada na gestdo da margem de empréstimos
consignados é um pilar fundamental para continuidade do servico publico, bem como para o
desenvolvimento das atividades administrativas, proporcionando aos funcionarios ferramentas mais
eficientes e poderosas para desempenhar suas tarefas didrias, que permitirdao que as atividades
administrativas sejam executadas de maneira mais agil e precisa, aumentando assim a produtividade e
reduzindo possiveis gargalos operacionais.

3.5 Também contribuird para a melhoria da experiéncia do usuario, com interfaces mais intuitivas,
acesso facilitado a recursos, garantindo que os colaboradores possam realizar suas tarefas de forma
mais eficiente e sem obstaculos técnicos desnecessarios.

3.6 A adogdo do sistema eletrénico com tais funcionalidades é instrumento indispensavel para assegurar a
observancia de principios constitucionais da administragdo publica, tais como legalidade, eficiéncia,
transparéncia, responsabilidade e economicidade, sendo portanto, uma solugdo plenamente compativel com
os interesses publicos, que atende a necessidade administrativa de forma objetiva, técnica e vantajosa,
conforme os principios e fundamentos da Lei n® 14.133/2021.

3.7 Diante do objetivo a ser alcancado, a opc¢do mais adequada encontra-se através de Licitacdo, na
modalidade Concorréncia. Utilizando o critério de julgamento melhor técnica, além de cumprir o dispositivo
constitucional constante no art. 37, caput e inciso XXI da CF/88.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n® 14.133/21).

4.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:

4.1.1 Requisitos da Solugdo Tecnolégica (Sistema de Gestdo da Margem):
4.1.1.1 Plataforma 100% web, compativel com os principais navegadores (Google Chrome, Firefox, Edge).
4.1.1.2 Acesso segregado por perfis (gestores, RH, consignatarias, servidor).

4.1.1.3 Disponibilidade minima de 99,5%, com atendimento 24h e suporte técnico em horario
comercial.

4.1.1.4 Autenticagcdo com multiplos fatores (MFA) e criptografia dos dados.
4.1.1.5 Integragdo automatizada com o sistema de folha de pagamento do Municipio.
4.1.1.6 Controle de margem por vinculo, tipo de consignagao e servidor.

4.1.1.7 Funcionalidade para auditoria, geragdo de relatérios gerenciais e exportagao em formatos
diversos (PDF, CSV, XLS).

4.1.1.8 Registro de logs de acesso e alteracGes, com rastreabilidade total.
4.1.1.9 Interface responsiva (compativel com dispositivos méveis).

4.1.1.10 Mddulo de comunicagao com instituicGes consignatdrias (inclusdo, alteragdo e cancelamento
de contratos).

4.1.1.11 Painel de governanga para o Municipio, com alertas de inconsisténcia e dashboards analiticos.

4.1.2 Requisitos de Qualificagdo Técnica:
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4.1.2.1 Apresentacdo de pelo menos 2 (dois) atestados de capacidade técnica emitidos por entes publicos ou
privados, comprovando a execuc¢do de servigos compativeis com o objeto da presente licitacdo, com uso de
sistema informatizado de gestdo da margem consignavel.

4.1.2.2 Relato descritivo da metodologia de implantagao, suporte, treinamento e acompanhamento
técnico.

4.1.2.3 Apresentacao de plano de contingéncia e politica de seguranga da informacgao.

4.1.3 Requisitos de Sustentagdo Técnica da Proposta:
4.1.3.1. Equipe técnica minima dedicada (ou alocavel), composta por:
e 1 gerente de projeto com experiéncia em gestdo publica ou consignacoes;
1 analista de sistemas responsavel pela integracdo com folha de pagamento;
e 1 especialista em seguranga da informagao;

e Manual de operagdo do sistema, com fluxos e instru¢des de uso.

4.1.4 Critérios de Avaliagao da Proposta Técnica:

A pontuacgdo da proposta técnica podera seguir parametros como:

PONTUAGAO DA AVALIACAO DA PROPOSTA

[ ITEM AVALIADO | PONTUAGAO MAXIMA |
Funcionalidades do
sistema 30 pontos

Metodologia de

implantacio e suporte 20 pontos
Qualificacdo e experiéncia
da equipe técnica 20 pontos
Expern éncia comprovada
em contratos publicos 20 pontos
Plano de seguranca e
contingéncia 10 pontos
TOTAL 100 PONTOS

4.2 Sustentabilidade:

4.2.1 A contratagdo deverd observar o requisito da sustentabilidade inserido na descri¢gdo do objeto.

4.3 Da exigéncia de amostra:

4.3.1 Havendo o aceite da proposta quanto a melhor técnica, o interessado classificado
provisoriamente em primeiro lugar deverd apresentar amostra, de maneira remota ou presencial, a
ser definido pelo Edital.

4.3.2 O Municipio de Nova Friburgo poderd solicitar a licitante, autora da melhor técnica, a
apresentacdo do sistema, em no maximo 02 (dois) dias Uteis apds o certame. Tal solicitagcdo terd fins
de verificagdo pratica de compatibilidade técnica do objeto da proposta ao Termo de Referéncia.

4.3.3 A apresentacdo de amostra do sistema devera ocorrer apds a fase de abertura de propostas e
anteriormente a fase de habilitagdo e adjudicacdo a empresa vencedora do certame.
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4.3.4 As amostras deverdo ser apresentadas na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada a
Avenida Alberto Braune, 225 — Centro, Nova Friburgo — RJ — CEP: 28613-001.

4.3.5 E facultada prorrogacio o prazo estabelecido no item 4.3.2, a partir de solicitagio fundamentada
pelo interessado, antes de findo o prazo.

4.3.6 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita,
ou havendo entrega de amostra fora das especificagGes previstas, a proposta sera recusada.

4.3.7 Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

4.3.8 Se a amostra apresentada pelo primeiro classificado ndo for aceita, sera analisada a
aceitabilidade da proposta ofertada pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da
amostra e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagGes constantes
neste Termo de Referéncia.

4.3.9 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como protdtipos,
podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela andlise, ndo gerando
direito a ressarcimento.

4.3.10 Os interessados deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigOes
indispensdveis a realizagdo de testes e fornecer, sem Onus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.

4.4 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.5 N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e s.s da Lei n? 14.133/21.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBIJETO (arts. 62, XXIII, alinea “e” e 40, §12, inciso Il, da Lei
n2 14.133/2021).

5.1. O prazo de entrega é de até 15 (quinze) dias, contados do dia seguinte ao recebimento da Nota de
Empenho, autorizacdo de fornecimento ou documento equivalente, através da Subsecretaria de Recursos
Humanos.

5.2 Os servigos deverdo ser implementados na Subsecretaria de Recursos Humanos, na base de dados do
sistema de Folha de Pagamento, localizada a Avenida Alberto Braune, n2 225, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP:
28.613-001, durante o periodo de 15 (quinze) dias.

5.2.1 Apds o periodo de implantacdo do software no sistema de Folha de Pagamento, iniciard a fase
de treinamento dos servidores e teste do sistema que serd utilizado durante o periodo de 30 dias, a
ser realizado na Subsecretaria de Recursos Humanos, conforme especificado abaixo:

5.2.1.1 A prestagdo de servigo ocorrera para os servidores que integram os quadros funcionais
do MNF.

5.2.1.2 Instalagdo, configuragdo e parametrizacdo do software, cadastro/importacdo de banco
de dados com todos os servidores com empréstimo consignado ativo da Prefeitura do Municipio
de Nova Friburgo.

5.2.1.3 Migracdo de dados, parametrizac¢do, implantacdo, configuracdo do Sistema.
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5.2.1.4 Demonstra¢do da utilizacdo do sistema, treinamento e suporte técnico aos servidores
desta Municipalidade.

5.3 Caso ndo seja possivel a entrega e na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas
com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja
analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.4 Para possibilitar a andlise da conformidade técnica da prestacdo do servico, este sera recebido
provisoriamente, de forma sumaria, ao final do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;

5.5 O objeto poderad ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 7 (sete) dias, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

5.6 Superado o periodo de teste, fase de treinamento e implantagao do software na Subsecretaria de Recursos
Humanos, apds o periodo de 30 dias, o objeto contratual serd recebido definitivamente, apds a verificagdo da
qualidade, adaptacdo, conformidade técnica e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

5.6.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo;

5.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato;

5.8 A execucdo do objeto devera ocorrer conforme as fases e prazos definidos no cronograma de execugao que
acompanha este documento.

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
FASE ATVIDADE RESPONSAVEL PRAZO
Instalagdo, configuragdo, parametrizagdo, migragdo
Implantagdo Técnica de dados e integragdo com a folha de pagamento Contratada 15 dias

Periodo de teste funcional do sistema com uso
real, demeonstragdo, treinamento e suporte aos

Testes e treinamento sernvidores usuarios Contratada 30 dias
Recebimento provisdrio do servigo, com inicio da
Recebimento provisério analise técnica RH/Administragdo Ao final do 45 dia
Verificagdo da conformidade tecnica para Ao final do prazo do
Recebimento definitivo recebimento definitivo RH/Administragdo recebimento provisdrio
Monitoramento Suporte técnico continuo. RH/Administragdo 5 anos

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXlIl, alinea “f”, da Lei n? 14.133/21). |

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei
n? 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢gdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §59).

6.3 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
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6.3.1 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lein2 14.133/2021, art. 117, §19).

6.3.2 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2
14.133/2021, art. 117, §29).

6.3.3 O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

6.4 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo
da execu¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

6.5 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.6 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n?
14.133/2021, art. 121, §19).

6.7 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.8 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.9 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6.10 O acompanhamento, a gestdo e a fiscalizagdo da contratacdo serdo exercidos por representantes
da Contratante, aos quais competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do
contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma do disposto no capitulo VI do titulo Il da Lei
Federal n214.133/21.

6.11 Para o acompanhamento, gestdo e fiscalizagdo da execug¢do do presente contrato, serdo
designandos em momento posterior, antes da execuc¢do do objeto, agentes publicos gestor/gestor
substituto e fiscal/ fiscal substituto.

6.12 O(s) fiscal(is) do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do
do contrato, indicando dia, més e ano, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas

observadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.13 O(s) fiscal(is) designado pela Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servigcos e do contrato;

6.14 A verificagdo da adequagdo da prestagao do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia;
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6.15 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo 6rgao.

6.16 Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da lei n° 14.133/21 e demais normas pertinentes, sdo
obrigacdes da CONTRATANTE:

6.16.1 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realizagdo dos servicos licitados;
6.16.2 Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos estabelecidos, a contratada;

6.16.3 Prestar as informagles e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

6.16.4 Aplicar as penalidades constantes no item das San¢des Administrativas do presente Termo de
Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei n214.133/21, em caso de descumprimento de
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘g’, da Lei n2
14.133/2021)

7.1 A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, CNPJ
28.606.630/0001-23, com sede a Avenida Alberto Braune, n.2 225, Centro, CEP.: 28.613-001 — Nova
Friburgo/RlJ.

7.2 Todos os servicos e materiais deverdo ser entregues a Subsecretaria de Recursos Humanos, situada a
Avenida Alberto Braune, n.2 225, Centro, CEP.: 28.613-001 — Nova Friburgo/RJ, sede da Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo.

7.3 Se trata de contratagdao sem 6nus para o Municipio, haja vista que o pagamento pelos servigos prestados
serd realizado diretamente pelas instituicdes consignatarias a empresa contratada, conforme pratica usual
nesse tipo de operagdo, portanto ndo havera pagamento a ser realizado pela PMNF.

7.4. As certidOes abaixo listadas devem ser fornecidas dentro da validade:

Negativa de Débitos Trabalhistas;

Fazenda Federal — abrange as contribui¢des sociais;
FGTS;

PGE — referente a Divida Ativa Estadual;

Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;
Estadual CND — referente ao ICMS.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei
ne 14.133/2021)

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento licitatério, com fundamento na
hipotese do art. 28, inciso | ¢/c art. 17, § 22 ¢/c art. 33, inciso Il da Lei n? 14.133.

8.2 Na fase de habilitagdo da empresa, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impecga, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Pdgina 8 de 1 8



Estado do Rio de Janeiro PROCESSO N2: 26006/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO DATA: / /

i. Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos Anexo |V RUBRICA: FOLHA:
7 Subsecretaria de Recursos Humanos

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.1 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio
majoritdrio, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.5 O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

8.6 Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.7 E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

8.8 N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.10 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

8.11 Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
8.11.1 Habilitagdo Juridica;

A) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

B)Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

C) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

D) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;
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E) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

F) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

G) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz;

H) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

8.11.2 Habilitagoes fiscal, social e trabalhista;

A) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

B) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

C) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

D) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

E) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VIIA da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

F) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

F.1) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

G) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

G.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao
objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislagdo de regéncia.
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H) Ndo poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, concurso de credores,
dissolugdo, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou declaradas inidéneas por qualquer 6rgédo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas
com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administracdo Publica.

1) As empresas em recuperacao judicial poderdo participar do certame desde que, demonstrada, na fase de
habilitagdo, a sua viabilidade econémica, o que se da com a aprovacdo e homologacdo do Plano de
Recuperacdo Judicial (art.58 da Lei 11.101/2005).

J) Ndo poderdo participar ainda os servidores de qualquer érgédo ou entidades vinculadas ao Municipio de
Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sdcios, dirigentes ou responsaveis
técnicos.

K) A participagdo do representante legal da empresa far-se-d por meio de instrumento publico de
procuragao ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa proponente deverd apresentar cépia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exarar direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura.

L) E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos, sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

8.11.3 Qualificagdo técnica.

A) Para fins de habilitagdo sera exigida a apresentacdo de pelo menos 2 (dois) Atestado(s) de Capacidade
Técnica, em nome do licitante, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, onde
comprove ter executado ou estar executando, servicos compativeis e pertinentes, em caracteristicas e
quantidades com o objeto, nos quais constem, referéncias as parcelas de maior relevancia técnica, assim
consideradas:

B) Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao, ou com o item pertinente, por meio
da apresentagdo de certidOes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

C) Registro ou inscricdo da empresa na entidade na respectiva entidade profissional em plena validade, se
houver.

D) Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

E) O fornecedor disponibilizara todas as informaces necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

8.11.3.1. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo
complementar:

e A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdao de que estdo
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domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XlI, 21,
inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

e A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

e A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
Servigo;

e O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato; e

e Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundagdo;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitagdo;

g) A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art. 112 da Lei
n. 5.764, de 1971, ou uma declaracgdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo d6rgao fiscalizador.

8.12 Nao poderdo participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, concurso de credores,
dissolugdo, liquidacdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas
com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administragcdo Publica.

8.13 As empresas em recuperacao judicial poderdo participar do certame desde que, demonstrada, na fase de
habilitagdo, a sua viabilidade economica, o que se dd com a aprovagdo e homologacdo do Plano de
Recuperacdo Judicial (art.58 da Lei 11.101/2005).

8.14 N3o poderdo participar ainda os servidores de qualquer érgdo ou entidade vinculados ao Municipio de
Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sdcios, dirigentes ou responsaveis
técnicos.

8.15 E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos, sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

9. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

9.1 Da Contratada:

9.1.1 atender a todas as solicitacGes de contrata¢do efetuadas durante a vigéncia do Contrato ou Ata de
Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;
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9.1.2 ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacGes determinadas pela
legislacdo em vigor;

9.1.3 responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do edital;

9.1.4 reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata substituicdo
dos mesmos;

9.1.5 providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da entrega
do produto;

9.1.6 apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto
fornecido, assim como amostra para analise pela Administragdo, sem qualquer 6nus adicional;

9.1.7 ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou da Ata de
Registro de Precgos;

9.1.8manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificagGes exigidas na licitacdo;

9.1.9 a estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promogdes oferecidas aos demais clientes
da contratada;

9.1.10 responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execug¢do do fornecimento;

9.1.11 responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdenciaria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e
origem, pertinentes a execugdo do objeto contratado;

9.1.12 mesmo nao sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricacdo de seus produtos, a
empresa vencedora, respondera inteira e solidariamente pela qualidade e autenticidade destes,
obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitagdao, em que
se verificarem vicios, defeitos, incorrecbes, resultantes da fabricacdo ou transporte, constatado
visualmente ou em laboratdrio, correndo estes custos por sua conta;

9.1.13 manter enderego eletronico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por
todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteragao;

9.1.14 Fornecer em comodato o sistema necessario para execuc¢do contratual.

9.1.15 Atender de imediato as solicitacGes da Secretaria Municipal de Gestdo E Recursos Humanos
quanto as substituicdes da mado de obra, quando a mesma for identificada como inadequada a
prestacdo dos servigos.

9.1.16 Manter o servico contratado em nimero, qualidade e condi¢Ges especificadas;

9.1.17 Manter preposto aceito pela Administragdo da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econ6mico e Gestdo, para representa-la na execugdo do Contrato.

9.1.18 Durante o periodo que decorrerd entre o inicio e término do contrato, a CONTRATADA devera

manter canal de comunicacdo ininterrupto com profissional de sobreaviso para em caso de
intercorréncia no fechamento do ponto e sincronizagdo com o Sistema de Processamento de Folha
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de Pagamento (E&L), ou outra que, por ventura, venha a substitui-la, acionamento imediato,
disponibilizando assim contato deste e de um substituto.

9.1.19 A empresa CONTRATADA devera obrigatoriamente treinar, no minimo 10 (dez) servidores da
Subsecretaria de Recursos Humanos para que, na hipdtese de inconsisténcia do Sistema de gestdo
de margem consignado, estes consigam resolver o problema de forma temporaria, até a chegada
do técnico, dentro do periodo nunca superior de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.20 Prestar assisténcia técnica para toda e qualquer intercorréncia do software, realizando se
necessaria a reinstalacdo, bem como oferecer suporte presencial nos casos em que o suporte on-
line ndo apresente solu¢ao adequada para o problema apontado.

9.1.21 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacbes nele
contidas, no Edital da Licitagdo, bem como na legislagdo em vigor.

9.1.22 A CONTRATADA devera indicar, no ato da assinatura do contrato, os responsaveis técnicos que
realizardo os servicos.

9.1.23 Fornecer a Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, os nomes dos funcionarios
autorizados a manter contato com o Municipio através da Subsecretaria de Recursos Humanos;

9.1.24 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do Contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da existéncia de fiscalizacdo da Subsecretaria de
Recursos Humanos;

9.1.25 Fornecer ferramentas, e todo tipo de equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos,
sem Onus adicional para o municipio, incluindo servigos de instalacdes/adequacdes necessarias.

9.1.26 Apresentar declaragdo, em formulario préprio, de integragdo/comunicacdo com o software da
Empresa E&L, atual desenvolvedora do Sistema de Processamento de Folha de Pagamento.

9.1.27 No encerramento do contrato, a CONTRATADA fica obrigada a disponibilizar todo o cadastro,
atualizado, do banco de dados dos servidores da Prefeitura do Municipio de Nova Friburgo,
referente a todo o periodo em que a mesma prestou os referidos servigos (BACKUP).

9.2 Da Contratante:

9.2.1. comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

9.2.2 efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na licitacdo
e no Contrato;

9.2.3 promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos servigcos, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas

corretivas;

9.2.4 rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especificacées do
contrato;

9.2.5 observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagGes assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

9.2.6 aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

9.2.7 prestar a CONTRATADA informag0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
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9.2.8 Respeitar, na forma da Lei Civil, Penal Brasileira, bem como na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), os direitos autorais da CONTRATADA e tudo mais que, porventura venha a ter
acesso, através do servigo contratado;

9.2.9 demais condigGes constantes do edital de licitagao;
9.2.10 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos servicos, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas

corretivas;

9.2.11 Fiscalizar a execugdo dos servigos, através de servidor designado para este fim, em conformidade
com o contrato;

9.2.12 Prestar as informagdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

9.2.12 Aplicar as penalidades constantes no item das San¢Ges Administrativas do presente Termo de
Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 14.133/2021, em caso de descumprimento de
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA;

9.2.13 Indicar os servidores que receberdo treinamento para utilizagdo do software;

9.2.14 Fornecer os equipamentos compativeis para a instalacdo e utilizagdo do software;

9.2.15 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a aquisicdo e
operacionalizagdo dos servigos contratados.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas no Presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicacdo das sanc¢Ges
previstas na lei 14.133/21.

10.1.1 Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que:

10.1.1.1 dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

10.1.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.1.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;
10.1.1.4 deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

10.1.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

10.1.1.6 ndo celebrar o contrato ou n3do entregar a documentagao exigida para a contratacgdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.1.7 ensejar o retardamento da execuc¢dao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

10.1.1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

10.1.1.9 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
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10.1.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

10.1.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢Ges de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

10.3 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sanc¢ées:

10.3.1 adverténcia;
10.3.2 multa;
10.3.3 impedimento de licitar e contratar;

10.3.4 declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4 compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato, pela
recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes previstas;

10.5 compensatdria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura correspondente ao més em
que foi constatada a falta;

10.6 moratdria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o
gue podera ensejar a rescisao do contrato;

10.7 moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, pela
inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

10.8 Suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo ndo superior a 3 (trés) anos;

10.9 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior;

10.10 As multas e outras sang¢des aplicadas s6 poderdao ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado;

10.11 As sanc¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

10.12 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.2 14.133/21.

11.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘I, da Lei n2
14.133/2021).
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11.1 A estimativa do valor para fins de procedimento licitatério ou contratacdo direta sera verificada no
momento da efetivacdo da cotacdo de precos a ser executada pela Secretaria Municipal de Licitagdes e
Planejamento, na forma do Decreto Municipal n2 2007 de 16 de fevereiro de 2023.
https://pmnf.rj.gov.br/paginas-centralizadas/9_66_Rotina-Administrativa-NLL-141332021.html

11.2 Ressalta-se que se trata de contratagdao sem Onus para o Municipio, haja vista que o pagamento pelos
servicos prestados sera realizado diretamente pelas instituicdes consignatdrias a empresa contratada,
conforme pratica usual nesse tipo de operagdo, portanto ndo havera pagamento a ser realizado pela PMNF.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 62, inciso XXIIl, alinea ‘¥, da Lei n2
14.133/2021).

12.1 Considerando que a contratacdo ndo ird gerar Onus para o Municipio, haja vista que o
pagamento pelos servigos prestados serd realizado diretamente pelas instituicdes consignatarias a
empresa contratada, ndo haverd pagamento a ser realizado pela PMNF, tampouco dotagdo
orcamentaria destinada para este fim.

12.2 Quanto a rescisdo contratual por auséncia de crédito ou vantajosidade (art. 106, Ill), remete-se as
regras especificas constantes do contrato, inclusive em relagdo a aplicagao do art. 106, §12 da Lei n?
14.133/21.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame devera ser
acompanhada pela apresentacdo da melhor técnica para a gestdo de margem de empréstimo consignado.

13.2 Termo de referéncia elaborado por esta subscritora auxiliada pela equipe técnica de manutengdo desta
Secretaria de Gestdo e Recursos Humanos.

Nova Friburgo/RJ, 25 de Agosto de 2025.

GESTOR APOIO TECNICO:
Erica Pinheiro Terra Barbara Storck Pedrosa
Matr.: 199.206 Matr.: 063.436

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21, bem como autorizo O
PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Rodrigo Jardim Ascoly
Secretario de Gestdo e Recursos Humanos
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